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Generalfullmakt

for

BRANN AB

STOCKHOLM, SVERIGE

att i Sverige ge in ansdokan om patent samt

att foretrdda mig/oss i allt vad ror meddelat patent, diri inbegripet rétt att atertaga

ansokan.

For samtliga de uppdrag ombudet kan komma att ataga sig géller bifogade villkor, AU12.

Ort och datum

Firma/Namn

Underskrift

Namnfortydligande och titel

Medlem i Svenska Patentombudsféreningen Februari 2013



Form AU 12

Allmanna uppdragsvillkor antagna av SEPAF Sveriges Patentbyraers Forening

1. Uppdraget

Uppdragstagaren ska med tillborlig omsorg ta
tillvara Uppdragsgivarens intressen och utféra
mottagna uppdrag fackmassigt och i enlighet
med god yrkessed.

Uppdragstagaren ska erhalla sadan behérighet
att Uppdragstagaren pa ett fullgott satt kan
utféra uppdraget.

Endast om sarskild 6verenskommelse tréffas
utfér Uppdragstagaren
bakgrundsefterforskningar angaende aldre
rattigheter, kénd teknik eller formgivning.

Lamnad radgivning baseras pa den
information och de instruktioner som lamnas i
det enskilda uppdraget, och kan darfor inte
anvandas i andra situationer.

Uppdragstagarens skyldighet att vidta atgarder
efter det att registrering av en immateriell
skyddsratt har beviljats ar begransad till att
vidarebefordra meddelanden som har
mottagits i anslutning till denna registrering.
Uppdragstagaren har ratt till ersattning for sina
tjanster och utgifter i samband harmed.

Uppdragstagaren ager ratt att forstora
aktmaterialet tidigast efter en manad fran
uppdragets upphérande.

2. Uppdragstagaren

Med "Uppdragstagaren” avses det foretag som
ar arbetsgivare till den eller de som handlagger
arendet. Avtalets parter ar Uppdragstagaren
och Uppdragsgivaren. En enskild handlaggare
har inte nagot personligt ansvar gentemot
Uppdragsgivaren.

3. Uppdragsgivarens behdorighet
Uppdragsgivaren svarar for att denne, i den
utstrackning uppdraget féranleder, har réatt att
forfoga 6ver foremalet for uppdraget
(uppfinningen, monstret, varumaérket etc.)
inklusive till Uppdragstagaren 6verlamnade
underlag, sdsom ritningar och annan
dokumentation.

Uppdragsgivaren ska férse Uppdragstagaren
med nédvandiga fullmakter.

4. Intressekonflikt

Uppdragstagaren kan vara forhindrad att ata
sig eller fullfélja ett uppdrag om det féreligger
en intressekonflikt eller annat férhallande som
avses i § 4.3-4 i SEPAF:s Vagledande regler
om etik och god yrkessed fér patentombud och

patentbyraer. Darfor ar det av stor vikt att
Uppdragsgivaren fére uppdraget forser
Uppdragstagaren med information som
beddms kunna vara relevant for
Uppdragstagarens beddémning av om det
foreligger forhallanden som omfattas av
regleringen.

5. Sekretess

Uppdragstagaren ska hemlighalla information
erhallen av Uppdragsgivaren pa det satt som
god yrkessed fordrar.

Vid anlitande av eller samarbete med annan
med anledning av uppdraget har
Uppdragstagaren ratt att till denne lamna ut
information som Uppdragstagaren bedémer
vara relevant for fullgérande av uppdraget.

Om Uppdragstagaren frantrader uppdraget har
denne rétt att meddela sin efterfoljare orsaken
till frantradet samt lamna de uppgifter som
behdvs for fullféljandet av uppdraget.

6. PUL

Uppdragsgivaren forklarar sig harmed
inforstddd med och godkanner att dennes
namn, adress, telefonnummer, faxnummer, e-
post och andra relevanta personuppgifter
samlas, behandlas och lagras av
Uppdragstagaren genom elektronisk
databehandling, pa elektroniska eller andra
media, online eller manuellt enligt vad som
foreskrivs i personuppgiftslagen (SFS
1998:204).

7. Tidsfrister

Séaval Uppdragstagaren som Uppdragsgivaren
ska bevaka officiella tidsfrister som de har
informerats om. Om tidsfrist finns i &rendet,
maste Uppdragsgivaren tillhandahalla all
relevant information i god tid fére fristens
utgang for att arbetet ska kunna utforas med
vederborlig noggrannhet. Om sa inte sker bor
Uppdragstagaren dar s& ar majligt, mot skaligt
arvode och erséttning for utlagg, ansoka om
férlangning av fristen, om inte
omstandigheterna talar for ndgot annat.

Uppdragsgivaren har att pa eget initiativ i god
tid fore utgdngen av en tidsfrist ge
Uppdragstagaren erforderliga instruktioner for
uppratthallande av skyddsratten, aven om
Uppdragsgivaren inte har erhallit en
paminnelse om vidmakthallande eller fornyelse
av Uppdragstagaren. Uppdragsgivarens
instruktioner om uppratthallande av eller
avstaende fran en skyddsratt ska vara
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